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En Oney, creemos que construir un futuro más res-
ponsable significa evolucionar, cambiar nuestra men-
talidad y nuestros hábitos, juntos. Para nosotros, ac-
tuar para lograr un impacto más sostenible es más que 
una elección. Es nuestro compromiso a largo plazo. 

En un mundo en plena transformación, hemos elegido 
avanzar siendo conscientes de las paradojas que nos 
rodean: consumir siendo responsables, crecer juntos 
sin dejar de ser eficientes. Nuestra ambición es fuerte 
y está respaldada por tres pilares fundamentales: Pla-
neta, Personas y Partners (Asociaciones Sostenibles).  

Trabajamos por un mundo más justo, más humano y 
sostenible. En Oney nos basamos en el respeto a las 
personas, al planeta y a un futuro compartido. Que-
remos responder, a nuestra manera, a los grandes re-
tos de la sociedad y actuar a favor de la diversidad 
y la igualdad de oportunidades. Por eso, mantene-
mos nuestro compromiso contribuyendo al desarrollo 
de asociaciones sostenibles y equitativas, teniendo en 
cuenta los límites del planeta y situando a las personas 
en el centro de nuestras acciones.

Nuestros compromisos Nuestra estrategia de sostenibilidad 

Planeta

Nos comprometemos 
a fomentar un 
consumo más 

sostenible y a reducir 
nuestra huella de 

carbono.

Personas

Garantizamos un 
entorno sano, inclusivo 
e igualitario para todos 
nuestros empleados, al 

tiempo que les 
permitimos actuar en 

favor de la sociedad en 
la que todos vivimos.

Partners
sostenibles

Colaboramos con 
nuestros socios 

minoristas y nuestros 
clientes para que el 
consumo sea más 

sostenible y accesible 
para todos.

https://www.youtube.com/watch?v=kHyFhcOoyHE
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PLANETA

Nos comprometemos a fomentar un consumo más sostenible y a reducir nuestra huella de carbono
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Apostar por el planeta implica desarrollar soluciones 
que faciliten el acceso a bienes y servicios cada vez 
más respetuosos con el medio ambiente. También con-
lleva reducir gradualmente nuestra huella de carbono. Es 
nuestra elección, la elección de un mejor consumo. 

Nos comprometemos a fomentar un consumo más sos-
tenible y a reducir nuestra huella de carbono.

En Oney estamos comprometidos a reducir las emi-
siones de carbono en consonancia con el Acuerdo 
Climático de París. En nuestro día a día actuamos para 
revisar y mejorar los métodos de trabajo, compra y 
consumo para adoptar prácticas más circulares. 

Todos nuestros compromisos y objetivos medioam-
bientales son revisados por auditorías tanto internas 
como externas que han arrojado resultados positivos y 
nuestros progresos se recogen en informes que realiza-
mos de forma periódica.

¿En qué se traduce nuestro compromiso de 
impactar de forma positiva en el planeta?

Planeta
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› Energía 

Promovemos un consumo energético responsable, 
tanto dentro de nuestra empresa como para nuestros 
compañeros y compañeras, clientes y partners. Utiliza-
mos 100% de green energy en nuestras instalaciones 
y estamos transformando nuestra flota de coches tra-
dicional a un modelo híbrido y eléctrico.

Las instalaciones de Oney España están ubicadas en 
un edificio con certificado LEED, que es el certificado 
más utilizado a nivel global para acreditar la sostenibi-
lidad de distintas edificaciones.

Gracias a la reforma de nuestras instalaciones en 2024 he-
mos reducido nuestro consumo energético un 21% con 
respecto a 2022, respetando así el medioambiente.

¿Cuáles son las características que convierten 
nuestro edificio en sostenible?

Reducir nuestra 
huella de carbono

En 2016 se realizó la primera Auditoría de Eficiencia Ener-
gética en las instalaciones de la Sociedad de acuerdo con la 
legislación española. En 2020 y en 2024 se ha renovado esta 
certificación y el resultado ha sido positivo en ambos casos. 

Aire acondicionado sin emisión de HCFC  
(Hidroclorofluorocarburos) ni halones

Estación de carga para para  
vihículos eléctricos e híbridos

Mayores espacios abiertos

No utiliza agua potable para el riego y  
reducimos un 50% el uso de agua municipal

Mayor entrada de luz natural

Menor consumo energético  
(un 32% menos que otros edificios similares)

Equipos eléctricos sin CFC, HCFC ni cadmio
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› Movilidad 

En Oney ayudamos a todas las personas que formamos 
parte de la compañía a limitar su consumo energético. 

Favorecemos aquellas fuentes de suministro más 
sostenibles, promoviendo políticas de puesta en co-
mún (car sharing, lanzadera) como fuente de ahorro. 
Además, tenemos el compromiso de que todos nues-
tros equipos estén informados y movilizados para 
afrontar este reto. 

Limitamos los desplazamientos diarios, estableciendo 
un modelo de teletrabajo 50%-50% entre presencial 
y en casa.

Ponemos a disposición de todos nuestros compañeros 
y compañeras un servicio de lanzadera que facilita los 
trayectos y reduce la contaminación.

Promovemos el uso del transporte público. 

Bien situado para ir 
 en transporte público

Instalaciones para poder 
ir en bibicleta a la oficina 

(ducha y vestuarios)

Reducir nuestra 
huella de carbono
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› Reciclaje

En Oney tenemos un claro compromiso con la econo-
mía circular, que busca conservar los recursos dentro 
del proceso productivo, estirando su vida útil al máxi-
mo. Dentro de la economía circular, el reciclaje juega 
un papel fundamental y en Oney ponemos todas las 
facilidades para que este pequeño acto sea una par-
te de la vida diaria de to¬dos nuestros compañeros y 
compañeras y para concienciar de lo mucho que pode-
mos hacer con un pequeño esfuerzo.

En la oficina contamos con contenedores específicos 
para separar y reciclar envases, orgánico y papel. Ade-
más, se han cambiado los vasos de plástico a papel en 
las máquinas de café.

• �Pilas: desde 2019, cuenta con contenedores de recogida 
de pilas usadas. 

• �Tapones: desde 2015, Oney colabora con la Fundación Seur 
en la campaña “Tapones para una nueva Vida”. En 2024 se 
ha recogido más de 20 kg (misma cantidad en 2023).

• �Papel reciclado: en 2024, se ha reciclado un total de 0.23 
toneladas, lo que supone una disminución de 82.17% 
con respecto a 2023.

• �Impresoras: Todas ellas pueden imprimir a color pero des-
de 2019, están programadas por defecto para imprimir en 
blanco y negro y a doble cara para ahorrar papel. Así 
mismo, se reciclan los tóneresImpresoras: Todas ellas pue-
den imprimir a color pero desde 2019, están programadas 
por defecto para imprimir en Blanco y Negro y a doble 
cara para ahorrar papel. Así mismo, se reciclan los tóneres.

Reducir nuestra 
huella de carbono
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› Conciencia 

- �Política de automóviles y formación en conducción  
ecológica.

- Política de viajes sostenibles.

- Acuerdo del 50% de jornada en modelo teletrabajo.

- �Programa de lanzamiento de la implicación de los  
proveedores (encuesta de RSC a los proveedores).

- �Directrices de RSE para las compras ecológicas, incluida 
la informática.

- �Directrices de RSC para usos sostenibles: comunica-
ción, tecnología, viajes, oficina con cero residuos.

- Prioridades de bajas emisiones de carbono para el 2024.

- �Hoja de ruta de la oficina de residuos cero que será pues-
ta en marcha e implementada en los años posteriores.

Además, Oney cree en la importancia de dejar una 
huella positiva con nuestros hábitos de consumo.  
Por este motivo, se compromete a plantar un árbol por 
cada Préstamo  Personal Eco que firma, apoyando así la 
protección a la biodiversidad.

En cuanto a formación, a lo largo del año llevamos a cabo 
diferentes campañas de sensibilización, especialmente la 
de “Septiembre Sostenible”, desarrollando acciones en-
torno al Día de la Tierra, optimizar la gestión de residuos, 
la importancia del reciclaje, nuestro compromiso con los 
ODS, World CleanUp Day, Limpieza Digital… Además, 
ponemos a disposición de los empleados/as módulos so-
bre Economía Circular, Ecodriving, ODS, Greenwashing.

En Oney fomentamos la protección de la biodiversidad, 
y llevamos a cabo diferentes voluntariados ambientales:

Reducir nuestra 
huella de carbono
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› Conciencia 

• �En 2024, coincidiendo con del World Cleanup Day, se 
llevó a cabo un Voluntariado Ambiental en el que 15 
personas participaron en la limpieza del embalse de 
Valmayor junto a Paisaje Limpio. El objetivo de esta ac-
tividad, además de limpiar, es concienciar, mejorar el 
ambiente de trabajo y el orgullo de pertenecer a una 
empresa como Oney que se preocupa por el medio 
ambiente. Retiramos más de 128kg de residuos, (Más 
de 2.000 piezas de residuos en cuatro áreas de 600 m2 
cada una. Cabe destacar que las colillas fueron la ca-
tegoría mayoritaria de los objetos recogidos). Además, 
recibimos un premio de reconocimiento por Paisaje Lim-
pio en agradecimiento por la labor prestada en favor del 
medio ambiente.

 

• �En abril de 2024, llevamos a cabo la ampliación de la 
Red de Bosques Oney, con nuestro Voluntariado de Re-
forestación, en esta ocasión en Torremocha del Jarama, 
en el que 20 personas de la compañía se sumaron de 
nuevo a CO2 Gestión, para plantar nuestro segundo 
bosque (500 árboles, todos ellos elegidos estratégica-
mente para enriquecer la biodiversidad del entorno.), 
con el objetivo de compensar nuestra huella de carbono.  
 
Entre 2023 y 2024, hemos plantado 1 hectárea, lo que 
equivale a que en el periodo de 30 años, dichos árboles 
compensarán 221 toneladas de CO2. Además, gracias 
a sus características, el bosque podrá integrarse en los 
proyectos registrados ante el Ministerio para la Transi-
ción Ecológica y el Reto Demográfico (MITERD), con-
tribuyendo así a los esfuerzos nacionales de compensa-
ción de huella de carbono.

Reducir nuestra 
huella de carbono
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Huella de Carbono 2024 
Oney España

10%
3%

4%

20% 63%

1,7 K toneladas
 de CO2
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En Oney nos hemos adaptado al nuevo comportamien-
to y necesidades de los consumidores, digitalizando 
nuestros servicios y ofreciendo las herramientas para que 
las personas puedan consumir de forma más moderna, 
responsable y humana, uno de nuestros grandes retos. 

Apoyamos la economía circular y sostenible y para ello, 
en Oney está desplegando nuevas soluciones a un nú-
mero cada vez mayor de socios de la economía circular, 
respondiendo así al auge de la compra de productos rea-
condicionados y de segunda mano, una importante ten-
dencia europea y un cambio hacia un mejor consumo.

Brindamos soluciones relacionadas a ecommerce, crean-
do herramientas más sencillas y ágiles de onboarding 
para acompañar a los clientes, no solo en España, sino 
también a nivel internacional. Por ello, contamos con una 
oferta 100% digital y omnicanal única en el mercado y 
nuestros extractos clientes actualmente ya son digitales 
por defecto, salvo que el cliente elija la versión papel. 

La sostenibilidad es un eje clave dentro de nuestra estra-
tegia de negocio. Para ello, hemos desarrollado distin-
tas inicia¬tivas empresariales que permiten que nuestros 
clientes puedan consumir mejor, poniendo el foco en una 
economía circular y ofreciendo condiciones especiales 
para productos verdes. Así es como hemos adaptado 
nuestros principales productos para ser más sostenibles.

Productos para el  
consumo sostenible
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• �El producto PP-ECO es uno de los productos con el 
que la entidad pretende ayudar a los proyectos eco-res-
ponsables de nuestros clientes ofreciendo condiciones 
exclusivas que ayuden a desarrollar sus proyectos soste-
nibles y a reducir su huella de carbono.

• �La entidad apuesta por la Renovación energética y 
ofrece una financiación especial para energías renova-
bles muy ventajosa para la instalación de placas solares 
para clientes de Leroy Merlin.

• �3x 4x Oney: dada la tendencia creciente hacia la com-
pra de productos reacondicionados y de segunda mano, 
y a través de la solución de pago 3x 4x Oney, la com-
pañía apoya a varios socios de este sector, como Back 
Market, CertiDeal.

• �Tarjetas de pago: la entidad dispone de tarjetas priva-
das (Alcampo y Leroy Merlin) en formato físico. En este 
caso, son de PVC biodegradable (tanto provisionales 
como definitivas). También cuentan con tarjetas banca-
rias, en las que se ha conseguido dar un paso más en 
sostenibilidad cambiando su material por PVC recicla-
do. Su objetivo es tener una versión “virtual” de las tar-
jetas bancarias para reducir la producción y el envío de 
tarjetas de plástico. 

En nuestra página web encontrarás nuestro sello RSC 
asociado a nuestros productos sostenibles para impulsar 

un consumo más responsable.

Productos para el  
consumo sostenible

https://www.oney.es/rsc
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PERSONAS

Poner a las personas en el centro de nuestras acciones



Planeta Personas Partners sostenibles

Elegir centrarse en el colectivo significa mejorar la ca-
lidad de vida en el trabajo, día tras día, en un entorno 
que contribuya al bienestar y al crecimiento profesio-
nal. Nuestro compromiso pasa por tener un impacto 
positivo en la vida de todas las personas de nuestro 
entorno. También significa tomar medidas para nuestra 
empresa y el mundo que la rodea, donde la inclusión, 
la diversidad y la solidaridad están en el lugar que les 
corresponde. Es nuestra elección, la elección de poner 
al ser humano en primer lugar.

Nuestra hoja de ruta pasa por aportar soluciones, me-
joras y ayudas a la sociedad que nos permiten forta-
lecer los vínculos que tenemos con la comunidad, 
produciendo una mejora en la vida tanto de los que 
formamos parte de Oney como de nuestros clientes, 
partners y resto de la sociedad.

Personas
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En Oney creemos firmemente que cada individuo, in-
dependientemente de su género, origen o situación, 
merece igualdad de oportunidades para prosperar y 
contribuir a una sociedad más inclusiva.

Estamos comprometidos a promover la diversidad en 
todas sus formas. Aspiramos a crear una cultura cor-
porativa justa, donde cada persona pueda expresar su 
potencial y contribuir a un enfoque más responsable.

• �Nuestro Plan de Igualdad refleja nuestro compromi-
so y es tangible en el día a día de todas las personas 
que formamos parte de Oney. Sabemos la riqueza y 
el valor añadido que aporta el empleo diverso y ani-
mamos y facilitamos a todos los que formamos parte 
de la empresa a dar lo mejor de sí mismos, poniendo 
en valor sus diferencias.

• �Apostamos por un uso del lenguaje inclusivo en la 
elaboración de todos nuestros documentos internos 
y también en materiales de difusión externos.

• �Desarrollamos una política de prevención de acoso. 
Nos comprometemos a impulsar un ambiente de tra-
bajo que respete la dignidad de las personas y garan-
tizamos un entorno saludable tanto física como psí-
quicamente para todas las personas que formamos 
parte de la compañía.

Actuando por la  
inclusión y la diversidad
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En Oney el bienestar en el trabajo y el desarrollo de ha-
bilidades son fundamentales y lo reflejamos gracias a 
la formación online y presencial adaptada a los pues-
tos de trabajo del mañana. 

Cuidamos de todas las personas que forman parte 
de la empresa a través de una estrategia de compa-
ñía saludable y desarrollando iniciativas y actividades 
que cuidan a nuestros compañeros y compañeras en su 
vida laboral y personal. ¿Pero qué actividades desarro-
llamos en cada ámbito?

› Bienestar emocional

Cuidar de la salud mental forma parte de nuestro 
compromiso para mejorar el bienestar y la necesidad 
de nuestros compañeros y compañeras tanto dentro 
como fuera de la empresa. Para ello, promovemos 
distintas actividades que ayudan a cuidar de la mis-
ma como: formación Mindfulness, Business Inspiring o 
desconexión digital.

Proporcionar un ambiente de trabajo propicio 
para el bienestar y el desarrollo profesional.
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› Conciliación

• �Flexibilidad laboral: Nuestra política de conciliación 
facilita la organización y gestión personal, mejo- ran-
do la productividad y la coordinación a través de fór-
mulas flexibles de trabajo que se adapten a las nece-
sidades de nuestros compañeros y compañeras con 
distintas medidas.

• �E-Work: Tenemos full on boarding digital de em-
pleados y el 100% de la plantilla está equipada para 
trabajar en formato e-work. Apostamos por un siste-
ma de trabajo híbrido basado en la responsabilidad 
y libertad personal, que garantiza la consecución de 
resultados y la conciliación de todas las personas que 
formamos parte de Oney.

• �Flexioffice: Hemos implementado el Flexioffice, un 
modelo de trabajo que combina el formato presen-
cial y remoto. Mejoramos tanto la vida laboral como 
familiar, con 2 días de trabajo en la oficina y 3 días de 
teletrabajo a la semana. 

Proporcionar un ambiente de trabajo propicio 
para el bienestar y el desarrollo profesional.
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• �Fomentar la práctica deportiva como vector de bienes-
tar físico. El deporte es un pilar de nuestro compromiso 
para garantizar el bienestar de nuestros empleados. 

• � Facilitamos así el acceso a actividades deportivas, 
como el Yoga y el Pilates, en colaboración con la Fe-
deración Francesa de Deporte Empresarial. Además, 
apoyamos eventos como Eco Jog, para fomentar la 
actividad física y concienciar sobre la importancia del 
medio ambiente. (Launch App SquadEasy, Healthy 
Back Program, Group exercise classes: GAP, total tra-
inning, healthy back, Bowling tournaments, paddle 
tournaments…)

• �Participamos en carreras solidarias como Carrera de 
las Empresas, Once-Asnef, Carrera por los ODS…

• �Servicios de salud: Incluimos en nuestro seguro de 
salud el servicio de consulta médica virtual y progra-
mas de alimentación saludable.

Proporcionar un ambiente de trabajo propicio 
para el bienestar y el desarrollo profesional.
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› Apoyar la solidaridad

La solidaridad está en el centro de nuestras acciones. 
En España, nuestras acciones, ya sean donaciones o pa-
trocinio, ilustran nuestro compromiso de tener un impac-
to más duradero en las comunidades en las que opera-
mos. (Incluir logos de las asociaciones más relevantes) 

• �CRUZ ROJA:  Colaboramos con la institución a través 
de donaciones y proyectos de voluntariado y lo he-
mos hecho en diferentes momentos a través de do-
nativos destinados a contribuir a la ayuda humanitaria 
de Cruz Roja, destacando la contribución durante la 
crisis sanitaria del COVID-19 o cuando estalló la gue-
rra en Ucrania, colaborando en las iniciativas en apo-
yo a los refugiados. Además, desde colaboramos en 
la campaña “Desayunos y me- riendas con corazón” 
junto con Alcampo, con el objetivo de recaudar ali-
mentos y fondos para familias desfavorecidas y con-
tribuir a mejorar la alimentación de miles de niños y 
niñas vulnerables.

Proporcionar un ambiente de trabajo propicio 
para el bienestar y el desarrollo profesional.
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› Apoyar la solidaridad

• �FUNDACIÓN TENGO HOGAR: Nuestros compañe-
ros y compañeras de Oney eligieron esta asociación 
para ayudar y ofrecer colaboración en el ámbito so-
cial. La fundación ayuda a las familias en situación de 
vulnerabilidad y riesgo de exclusión a recuperar su au-
tonomía profesional, económica y social. Además de 
ayudar en colaboración con Alcampo para comprar 
alimentos, material escolar y productos de primera 
necesidad, con- tribuimos al bienestar infantil de los 
niños y niñas en riesgo de exclusión social, para que 
puedan disfrutar de experiencias en familia y de unas 
Navidades mágicas. Así mismo, el equipo de Recur-
sos Humanos impartió un voluntariado dedicado a fo- 
mentar la empleabilidad de las personas que forman 
parte de las familias asocia- das a la fundación.

Proporcionar un ambiente de trabajo propicio 
para el bienestar y el desarrollo profesional.
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› Apoyar la solidaridad

• �FUNDACIÓN SEUR: Colaboración en la campaña 
“Tapones para una vida mejor” para ayudar a los ni-
ños con enfermedades raras. Oney ha colaborado en 
la recogida de tapones de plástico para reciclarlos y 
ayudar en su tratamiento.

• FUNDACIÓN JUAN XXIII: Colaboración a través 
del catering solidario, un servicio con valor inclusivo 
en el que participan personas con discapacidad, que 
encuentran en este trabajo una oportunidad para de-
sarrollarse profesionalmente. Además, es un servicio 
solidario, ya que todos los beneficios se destinan a 
las diferentes tareas de inclusión social y laboral de  
la fundación.

• ��PROYECTO INFANS: Colaboración por tercer año con-
secutivo con Proyecto Infans, recogiendo artículos de 
primera necesidad y juguetes para bebés y menores de 
hasta 6 años. Se recogieron más de 150 productos en-
tre pañales, toallitas, potitos leche, artículos de higiene, 
puericultura y juguetes. Gracias al compromiso y par-
ticipación de todas las personas que forman el equipo 
Oney, ayudan a construir un mundo más humano, justo 
y sostenible.

Proporcionar un ambiente de trabajo propicio 
para el bienestar y el desarrollo profesional.
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PARTNERS SOSTENIBLES

Co-crear un futuro más responsable con asociaciones sostenibles
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Optar por asociaciones sostenibles implica comprome-
terse con nuestros clientes en todas las etapas de sus 
proyectos. También supone trabajar con nuestros socios 
de confianza para desarrollar soluciones adaptadas a las 
realidades cambiantes del comercio minorista. Solucio-
nes que fomenten un mejor consumo. Es nuestra elec-
ción, la elección de una empresa más responsable.

En Oney, creemos que las asociaciones son mucho más 
que una simple relación comercial: son el corazón de un 
enfoque colectivo para un consumo más sostenible. 

Por lo tanto, trabajamos estrechamente con nuestros so-
cios para desarrollar soluciones que combinen la res-
ponsabilidad y la creación de valor compartido. Ya sea 
en términos de renovación energética o movilidad blan-
da, siempre buscamos forjar vínculos duraderos y signifi-
cativos para construir una historia real con las marcas que 
confían en nosotros. 

En Oney nos hemos adaptado al nuevo comportamiento 
y necesidades de los consumidores, digitalizando nues-
tros servicios y ofreciendo las herramientas para que las 
personas puedan consumir de forma más moderna, res-
ponsable y humana, uno de nuestros grandes retos.

Partners sostenibles

La sostenibilidad es un eje clave dentro de nuestra estra-
tegia de negocio. Para ello, hemos desarrollado distintas 
iniciativas empresariales que permiten que nuestros clientes 
puedan consumir mejor, poniendo el foco en una economía 
circular y ofreciendo condiciones especiales para productos 
verdes. Así es como hemos adaptado nuestros principales 
productos para ser más sostenibles.
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• Reacondicionado con Backmarket: a través de nuestra solu-
ción de pago aplazado, apoyamos la economía circular facili-
tando el acceso a productos reacondicionados de Backmarket.

• Reacondicionado con Certidel: La asociación con Cer-
tidel representa nuestro compromiso de fomentar un con-
sumo más responsable fomentando la compra de móviles 
reacondicionados. 

› Partners

 

• �Renovación energética con Leroy Merlin y BPCE: 
Hemos unido fuerzas con Leroy Merlin y BPCE para 
apoyar a nuestros clientes en sus proyectos de re-
novación energética. Esta asociación tiene como 
objetivo ofrecer soluciones de financiación adap-
tadas, haciendo que los proyectos de eficiencia 
energética sean más accesibles para todos. Juntos, 
contribuimos a la transición energética facilitando 
la adopción de prácticas más respetuosas con el 
medio ambiente.

Partners sostenibles
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› Asociaciones

• �PACTO MUNDIAL DE LA ONU ESPAÑA:  
La mayor iniciativa global en materia de sostenibili-
dad de Naciones Unidas. Oney España forma par-
te del Pacto Mundial de las Naciones Unidas desde 
2022. De este modo, la ONU ha confirmado la in-
clusión de la compañía en la iniciativa más grande 
e importante de sostenibilidad y gobernanza cor-
porativa, como un reconocimiento a su apuesta por 
una sociedad más sostenible y responsable. Oney ha 
contribuido al Pacto Mundial con su cuota anual de 
1200 € en 2023. Al unirse a esta iniciativa, Oney se 
compromete a que sus acciones estén alineadas con 
Diez Principios universalmente aceptados en las áreas 
de derechos humanos, normas laborales, medioam-
biente y plasmados actualmente en los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS). Asimismo, la empresa 
actuará en favor de los ODS para seguir impactando 
positivamente en las personas y en el planeta.

Partners sostenibles
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› ODS Oney

En nuestra estrategia RSC, focalizamos nuestras acciones para 
alcanzar los siguientes objetivos: 

2. �Hambre cero: participamos en diferentes iniciativas con 
este fin, como la Campaña ‘Desayunos y Meriendas con 
Corazón’ de Cruz Roja. 

3. �Salud y bienestar: fomentamos el estilo de vida saludable 
entre nuestros empleados a través de la participación en 
actividades deportivas como carreras solidarias, así como 
con diferentes campañas de concienciación, formaciones 
en Mindfulness y medidas de flexibilidad laboral adapta-
das a nuestros empleados/as. 

5. �Igualdad de género: A través de nuestro Plan de Igualdad, 
garantizamos la igualdad en todos los aspectos de nues-
tra compañía. Además, en Oney España, nuestro Gender 
Equality Index es de 89%. 

13. �Acción por el clima: trabajamos en la reducción de nues-
tra huella de carbono con un ambicioso plan, en el que 
incluimos a nuestros proveedores, partners y clientes, in-
cluyendo la adaptabilidad de nuestros productos para que 
sean más sostenibles. Además, llevamos a cabo diferentes 
actividades de voluntariado ambiental y Reforestación. 

Partners sostenibles
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Oney ofrece servicios que permiten a sus clientes admi-
nistrar mejor su presupuesto, sus finanzas y su consu-
mo, poniendo el foco en una economía circular y ofre-
ciendo condiciones especiales para productos verdes.

La formación financiera es básica para adoptar formas 
de consumo que permitan tener un impacto positivo 
en las personas y en el entorno. Por eso, en Oney que-
remos proporcionar a la sociedad las herramientas para 
que puedan mejorar su cultura financiera. 

• �Blogs, RRSS, Boletines y Canal Youtube: Colabora-
mos en la formación financiera con artículos y conse-
jos sobre administración de presupuesto y consumo 
responsable. También explicamos conceptos finan-
cieros para evitar el sobreendeudamiento y fomentar 
la buena salud financiera de nuestros clientes. 

• �Asesoramiento: Ofrecemos una venta responsable a 
nuestros clientes, ajustada a las necesidades de cada 
uno y promoviendo un consumo responsable. 

Educación financiera



Planeta Personas Partners sostenibles

Co-crear un futuro más responsable con asociaciones sostenibles

RELACIÓN CON PROVEEDORES Y MÉTODOS DE CONTROL
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En Oney, la Responsabilidad Social y Ambiental está 
muy presente a la hora de elegir nuestros proveedores 
ya que, a la hora de realizar la selección, al menos el 
10% de la puntuación final asignada dependerá de 
estos criterios.

Involucramos a nuestros proveedores en la reducción del 
impacto en la huella de carbono asociado a su negocio.

Nos aseguramos de que cumplen con las normativas de 
protección ambiental implementando acciones necesarias.

Tenemos en cuenta todos los impactos ambientales y 
de biodiversidad de nuestras adquisiciones, uso y vida 
útil de las mismas.

Construimos una relación respetuosa y transparente 
con nuestros proveedores.

Evitamos tener relaciones de dependencia económica 
y promovemos el uso de contratos marco.

Nuestros proveedores cumplen con la normativa 
que evita cualquier trabajo ilegal, infantil, forzoso, re-
lacionado con los cárteles o la corrupción, algo que se 
incluye entre nuestras cláusulas contractuales.

Proveedores 
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En Oney ponemos a disposición de todas las perso-
nas que forman parte de la compañía un canal de de-
nuncias confidencial que cualquier empleado puede 
utilizar para denunciar cualquier disfunción sobre el 
cumplimiento de obligaciones reglamentarias, legales, 
profesionales o internas. La dirección de dicho canal es 
canaldedenuncias@oney.es 

Todos los que formamos parte de la empresa tenemos 
el deber de poner en conocimiento de nuestro respon-
sable o utilizar el canal de denuncias en el mismo mo-
mento en que detecten cualquier incumplimiento de la 
legislación vigente. 

Asimismo, tenemos un Comité de Prevención de Delitos 
al que corresponderá la revisión de dichas denuncias y al 
que cualquier persona podrá acudir en caso de duda o 
sugerencia sobre las disposiciones de este código o de la 
legislación vigente. 

En caso de duda o preguntas relacionadas con la deon-
tología o con la aplicación de una disposición reglamen-
taria o de un procedimiento interno, nuestros compañe-
ros y compañeras deberán consultarlo con su superior 
jerárquico o con el responsable de conformidad

Métodos de control 
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› Certificados de RSC de Autocontrol 

Oney participa en el sistema de autorregulación publici-
taria gestionado por AUTOCONTROL y asume el com-
promiso ético de ejercer responsablemente la libertad de 
comunicación comercial, participando en el sistema espa-
ñol de autorregulación publicitaria. Desde 2021 estamos 
certificados como empresa socialmente responsable.

› Auditorías internas y externas 

Se realizan diferentes auditorías en el ámbito de aplica-
ción y revisión de criterios de sostenibilidad de la com-
pañía: EINF, Auditoría de Eficiencia Energética, CoP de 
Pacto Mundial, Reporte de Huella de Carbono...

Métodos de control 



Our future our way

Oney. Cada día, contigo y para ti. 

Hoy en día las personas nos comprometemos con empresas de 
las que nos sentimos orgullosos y en un mundo global como 
el actual gestionar de forma responsable una empresa es clave 
para afrontar de la mejor manera posible los retos económicos, 
sociales y medioambientales que tenemos por delante. 

Por eso, en Oney la responsabilidad social es una parte fun-
damental de nuestra propuesta de valor. Hoy en día, el sector 
financiero muestra un alto compromiso con la RSC y el desarro-
llo de una banca responsable y transparente y nosotros quere-
mos estar a la vanguardia de estas iniciativas. 
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